
(A)+(B)+(C)+(D)

Sıra No
Adı 

Soyadı
Sözel / Sayısal

Değerlendirme 

Notu
SONUÇ

/ Eşit Ağırlık (A) Notu (B) Puanı (C)
Not

u
(D)

Puanı Puanın %40'ı %15'i Puanın %30'u Notun %15'i

1 E*** B***** 85,19139 34,076556 89,73 13,4595 87,5 26,25 84,5 12,675 86,461056 ASİL

2 N*** B***** 91,34865 36,53946 82,96 12,444 83,75 25,125 67 10,05 84,15846 YEDEK

3 A*** Y******* 81,84983 32,739932 78,3 11,745 96,25 28,875 42 6,3 79,659932 KAZANAMADI

Bölüm Biyomedikal Mühendisliği Bölümü

YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ FAKÜLTE NİHAİ DEĞERLENDİRME SONUÇLARI

09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Ögretim Üyesi Disindaki Ögretim Elemani Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik'in 15. maddesinin 2 . fıkrasında "Araştırma üniversitelerine Yükseköğretim Kurulu tarafından her yıl belirlenen öncelikli alanlara atanmak üzere Yükseköğretim Kurulunun tahsis edeceği araştırma görevlisi 

kadroları için 10 uncu madde uyarınca yapılacak ön değerlendirme sonucunda ilan edilen kadro sayısının üç katı aday giriş sınavına katılmaya hak kazanır. 9 uncu madde uyarınca oluşturulacak giriş sınavı jürisince 11 

inci maddedeki esaslar çerçevesinde yazılı giriş sınavı yapılır. Adayların nihai değerlendirilmesinde ALES puanının %40’ı, lisans mezuniyet notunun %15’i, yabancı dil puanının %30’u ve giriş sınavı notunun %15’i 

dikkate alınır. Nihai değerlendirme puanı 70 puanın altında olanlar başarısız sayılır. 13 üncü madde uyarınca başarılı olarak ilan edilen adayların ataması yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılır.", 13.maddesinde 

"Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır." hükümleri gereğince giriş sınavlarında 

başarılı olan adayların durumları Sınav Jürisi tarafından değerlendirilmiştir.

Birim Elektrik Elektronik Fakültesi

ALES Lisans Mezuniyeti Yabancı Dil Giriş Sınavı

Anabilim Dalı Biyomedikal Mühendisliği

Kadro Unvanı Araştırma Görevlisi

Kadro Derecesi 5

Kadro Adedi 1

Giriş Sınav Tarihi 28.01.2026

DEĞERLENDİRMEYE TABİ TUTULAN ADAYLARIN


